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1. Se realiza capacitacion al talento humano del centro de cuidado transitorio con elow i T L

de socializar a cabalidad el funcionamiento del servicio ofertado por la SDIS de comunidad
de cuidado. x

Se inicia la capacitacion dando una calurosa bienvenida a los asistentes. Se continua
proyectando las dispositivas previamente realizadas por el equipo con el fin de que la
informacion quede mas clara. Se inicia explicando los diferentes servicios que tiene la
SDIS y son: Centros de cuidado transitorio, centros dia, Bogota te acompafia en la vejez,
comunidad de cuidado. Se continiia explicando el objeto del servicio de comunidad de
cuidado, la definicion de la modalidad, los beneficios que ofrece la modalidad. Se explica
a los asistentes que el objetivo de la capacitacion es que ellos amplien su conocimiento
acerca de esta modalidad y lo multipliquen con las personas mayores que requieran
informacién acerca de este servicio. Se continta explicando los criterios de ingreso a la
modalidad, los criterios de priorizacion ya que también cuenta con un filtro para vincular a
las personas mayores, los criterios de egreso y las restricciones de simuitaneidad que son
puntos clave para tener en cuenta en el momento que una persona mayor requiera el
servicio. También se socializa con el equipo las salidas que tienen las personas mayores
usuarias del servicio ya que tienen permisos de 72 horas y maximo 20 dias cuando van a
estar con su nucleo familiar o requieren de un tiempo considerable para alguna actividad.
Se comenta también de la existencia de la habitacién para la intimidad o como se le
conoce "habitacién rosada" ya que es un espacio al cual tienen acceso todas las personas
mayores usuarias del servicio para ejercer su derecho al encuentro sexual. Se explica la
posibilidad de los traslados entre unidades operativas y bajo qué criterios se realizan. Se
finaliza la capacitacion dejando un espacio para resolver dudas e inquietudes que puedan
tener los asistentes. También se agradece la participacién y atencién por parte del equipo
de talento humano y se procede con la firma del listado de asistencia.

3 A la capacitacion asisten Daniela Quintero (responsable de la actividad) William

Fernandez (coordinador responsable de la unidad operativa) Susana Cardenas, Ramiro
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Munera, Betty Carabali, Anderson Navarro, Juan David Ortiz, Roci6 Ricaurte, Monica
Martinez, Yira Quifiones, Ludy Delgadillo, Gabriel Cafién, Nataly Canizales, Karen Ortiz.

4. Se adjuntan evidencias fotogréficas de la capacitacion

Centso de Cuidado Transitono Memo

5. Compromisos: (si aplica de acuerdo a la actividad) o (dejar el recuadro en blanco)

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
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